
Stap 2: Overblijfwerkplan 
 
Na het behalen van de 100 punten uit stap 1, kunt u nu verder met stap 2. Deze stap 
is gesplitst in twee delen, namelijk het Overblijfplan en het Schoolplan.  
 
Het Schoolplan kent u waarschijnlijk wel. Hierin staan onder andere de visie, 
doelstellingen en toekomstplannen van de school. Ook roosters en reglementen 
horen in het Schoolplan thuis.  
Hetzelfde zou er moeten zijn voor de tussenschoolse opvang. Wij noemen dat het 
Overblijfplan. 
 
Aan de hand van de vijf onderdelen die ook al genoemd werden bij stap 1, namelijk 
verzorging, ruimte en spel, personeel en groepssamenstelling, communicatie en 
financiën, wordt bepaald of uw Overblijfplan compleet is. In het Overblijfplan houdt 
u altijd rekening met de visie die u heeft opgesteld voor de tussenschoolse opvang en 
de criteria die gesteld zijn in stap 1. 
 
Overblijfplan 
Voor het Overblijfplan kunt u in totaal 50 punten behalen. Elk item is 1 punt waard, 
tenzij anders vermeld. 
 
Schoolplan 
Ook voor het Schoolplan kunt u 50 punten behalen. Deze 50 punten ontvangt u in 
één keer, wanneer (een kopie van) het Schoolplan wordt opgestuurd naar Stichting 
Keurmerk Tussenschoolse Opvang. U moet daarbij duidelijk aangeven waaruit de 
integratie tussen school en tussenschoolse opvang blijkt.  
 
 
 
Verzorging 
 Document   
 Doelstellingen tso met betrekking tot verzorging   
 Visie op verzorging tijdens de tso (2 pts)   
 Regels tijdens de tso   
 Regels bij slecht weer   
 Pestprotocol of gedragsprotocol   
 Protocol bij ongewenst gedrag van een kind   
 Protocol bij vermissing van een kind   
 Inschrijfformulieren kinderen   
 Aanwezigheidsrooster kinderen en leidsters   
    
 
 
 
 



Ruimte en spel 
 Document   
 Doelstellingen tso met betrekking tot ruimte en spel   
 Visie op ruimte (2 pts)   
 Visie op spel (2 pts)   
 Beschikbare ruimtes tijdens de tso   
 Schoonmaakrooster   
 Brandplan   
 Calamiteitenplan   
    
    
 
Personeel en groepssamenstelling 
 Document   
 Doelstellingen tso met betrekking tot personeel en 

groepssamenstelling 
  

 Visie op het personeel (2 pts)   
 Visie op de groepssamenstelling (2 pts)   
 Taakomschrijving leidsters   
 Taak- en functieomschrijving coördinator   
 Arbeids- of vrijwilligersovereenkomsten   
 Afspraken over deskundigheidsbevordering   
 Kwaliteitseisen   
 Adressen van scholingsinstituten   
 Namen en adressen van leidsters, coördinator en reserve-

ouders 
  

 Beroepshouding (privacy kinderen/beroepsgeheim)   
 
Communicatie 
 Document   
 Doelstellingen tso met betrekking tot communicatie   
 Visie op communicatie (2 pts)   
 Vormen van overleg   
 Jaaragenda vergaderingen   
 Nieuwsbrief   
 Organogram   
 Medezeggenschap ouders   
 Kinderinspraak   
 Notulen van vergaderingen   
 Functioneringsgesprekken   
 
 



Financiën 
 Document   
 Doelstellingen tso met betrekking tot financiën   
 Visie op de financiën (2 pts)   
 Begroting   
 Kascontrole   
 Jaarverslag   
 Betalingen door ouders giraal of automatisch   
 
 
 
Schoolplan 
 Document   
 Het Overblijfplan is integraal opgenomen in het 

Schoolplan. 
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